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Extreme Last der Beschäftigten 
 
Die IGBCE-Tarifkommission hat die Lage bei den Beschäftigten der LEAG diskutiert 
sowie die wirtschaftliche Situation des Unternehmens bewertet. Im Ergebnis ist die 
wirtschaftliche Lage bei dem Unternehmen hervorragend und bei den Beschäftigten 
extrem schlecht. Deshalb fordert die Tarifkommission das Unternehmen auf, außer-
halb der regulären Tarifrunde, in Verhandlungen über eine Sonderzahlung in Höhe 
von 3.000 Euro zu treten.   
 
Die Positionen und Beschlüsse der IGBCE-Tarifkommission: 
 
1. In allen bestehenden Gesellschaften der LEAG sowie zukünftigen Ausgliederung-

en von Betrieben soll eine Tarifbindung zu den Tarifverträgen der LEAG-Gruppe 
vereinbart werden. 

2. Infolge der dramatisch gestiegenen Kosten für die Arbeitnehmer*innen soll noch 
im Jahr 2022 die Zahlung eines Betrages in Höhe von 3.000 Euro erfolgen. 

3. Das Unternehmen wird erneut aufgefordert seinen vertraglichen Verpflichtungen 
aus dem Tarifvertrag zum Kohleausstieg nachzukommen und die Unterstützungs-
einrichtung für IGBCE-Mitglieder umzusetzen. 

 
In den am 24. Oktober 2022 stattfindenden Tarifverhandlungen wird die IGBCE diese 
Positionen einbringen. Wir werden weiter berichten. 
 
 
 



 

 


