“TARIFINFO

Nr. 3/ 11. August 2023

LEAG

Arbeitgeber Wertschatzung:
2,5 % ab Februar 2024.
Peinlich.

Zum Start der ersten Tarifverhandlung fuir die Mitglieder der IGBCE bei der LEAG empfingen Kollegin-
nen und Kollegen aus den LEAG-Betrieben die Arbeitgeberseite. Danke fiir dieses Zeichen der Unter-
stutzung!!

Trotz dieses Signals der IGBCE-Mitglieder stellten die Arbeitgeber die Lage des Unternehmens als
schwierig dar. Die Produktion sei nicht mehr wirtschaftlich wurde betont, man wolle jedoch trotzdem
die Arbeit der Menschen wertschatzen. Deshalb, so der O-Ton der Arbeitgeber, lege man ein Angebot
am Rande des Leistbaren vor:

Zahlung eines einmaligen Betrages in Hohe von 2.000 Euro im September 2023.
Zahlung einer Inflationsausgleichspramie in Hohe von 1.500 Euro im September 2023.
Anhebung der Vergutungstabelle um 2,5 %.

Gesamtlaufzeit 18 Monate

AW N S

So sieht es also aus wenn Arbeitgeber wertschatzen!

Dass dieses ,,Angebot“ abgelehnt wurde, versteht sich von selbst. Dies ist keine verntinftige Verhand-
lungsgrundlage.

Wir werden uns auf die 2. Tarifverhandlung am 30. August 2023 in Cottbus vorbereiten.

Weitere Infos folgen!

"YRIP
MUT.

Gute Tarifvertrage — nur mit uns! I6BCE MACHEN.

mitgliedwerden.igbce.de
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