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Starke Signale an den LEAG-Vorstand 
 
 
Am 1. September 2023 haben an allen Standorten der LEAG tausende Kolleginnen 
und Kollegen für die Forderung der IGBCE demonstriert und Einmalzahlungen 
eine klare Absage erteilt.  
 
Dieses starke Signal ist eine kräftige Unterstützung der Tarifkommission. Danke! 
 
Die Forderung der IGBCE ist klar: 
 
1. Die Vergütungstabelle ist um 12 %, mindestens jedoch um 400 € zu erhöhen. 
2. Die Laufzeit soll 12 Monate betragen. 
3. Die Vergütungen/Leistungen für Auszubildenden sind überproportional anzu-

heben. 
  
Wir erwarten vom Vorstand der LEAG vernünftige Angebote. Die Arbeitgeberseite 
hat nun bis zum 15. September 2023 Zeit, ihre Position zu überdenken und eine 
gute Verhandlungsgrundlage bereits im Vorfeld der 3. Tarifverhandlung, die am 
22. September 2023 stattfindet, anzubieten. 
 
Die Tarifkommission wird dann am 16. September 2023 dieses Angebot bewerten 
und die weiteren Schritte verabreden. 
 
Danach werden wir weiter informieren. 



 

 


