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Umfrage zur Tarifrunde 2013 
 

Schwarze Pumpe, 4. Januar 2013 

IGBCE Betriebsortsgruppe/Vertrauenskörper Kraftwerk Schwarze Pumpe 

 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
die Konzerntarifkommission hat in ihrer Sitzung am 25.10.2012 sowohl den 
Vergütungstarifvertrag als auch den Tarifvertrag zur sozialpolitischen Begleitung gekündigt. 
Am 22.01.2013 wird die Konzerntarifkommission erneut zusammentreffen und einen Beschluss 
zur Tarifrunde 2013 fassen. 
Welche Forderungen wollen wir der Kommission mit auf den Weg geben? 
 
Die Ende Februar beginnenden Tarifverhandlungen stehen dieses Mal unter einem besonderen Stern.  
Während es in den vergangenen Jahren allein um Vergütungstarifverhandlungen ging, stehen nun 
auch der Tarifvertrag zur sozialpolitischen Begleitung und Teile des Ausbildungstarifvertrages zur 
Disposition.  
 

Die Tarifgemeinschaft der drei Gewerkschaften IG BCE / IG Metall / ver.di wird hierzu am 22.01.2013 
eine Forderung aufstellen.  

Wie soll diese jedoch aussehen? 
Welche Themen sollen welchen Stellenwert einnehmen? 

 
Das wollen wir von Euch wissen. Deshalb haben wir einen Fragebogen erstellt. Jeder kann und soll 
sich an diesem Meinungsbildungsprozess beteiligen, der eine Grundlage für die 80 Mitglieder 
umfassende Konzerntarifkommission darstellen wird. 
 

Nicht vergessen: 
Eine Forderung, die erfolgreich sein soll, muss am Ende auch durchgesetzt werden! 

Wir setzen auf Eure Unterstützung! 
 

Bitte gebt den ausgefüllten Fragebogen Eurer Vertrauensperson oder schickt ihn per Hauspost an 
WG-G-S, Frau Frytkowsky. Alternativ auch per Mail an laura.frytkowsky@vattenfall.de oder 
toralf.smith@vattenfall.de. 
Natürlich steht Euch auch der Briefkasten des Betriebsrates zur Verfügung. 
Einsendeschluss: 10.01.2013, 10:00 Uhr 
 
Danke für Eure Teilnahme. Die Vertrauensleute werden die Ergebnisse weiter tragen und in die 
Willensbildung einfließen lassen. 
 

Freundliche Grüße 

 

Eure Betriebsortsgruppe/Vertrauensleute vor Ort 

mailto:gerald.feister@vattenfall.de
mailto:toralf.smith@vattenfall.de


1                                     
  

Betriebsortsgruppe/Vertrauenskörper 
Kraftwerk Schwarze Pumpe 
 
 

Umfrage zur Tarifrunde 2013 
 

Schwarze Pumpe, 4. Januar 2013 

IGBCE Betriebsortsgruppe/Vertrauenskörper Kraftwerk Schwarze Pumpe 

 

 
1. Welchen Stellenwert hat der Kündigungsschutz? 

 niedrig hoch Sehr hoch 

 Sonstiges....................................................................................... 

 

2. Wie wichtig ist die Ausbildung? 

 unwichtig wichtig  Sehr wichtig 

 Sonstiges: ………………………………………………….. 

 

3. Wie hoch sollte das Forderungsvolumen für die Vergütung sein? 

 Weniger als 3 % 3 % - 5 %  Mehr als 5 % 

 andere Vorstellung: ………………………………………………….. 

 

4. Weitere Themen der sich die IG BCE perspektivisch widmen sollte: 

 Altersteilzeit Altersgerechtes Arbeiten 
Vorzeitiger Renteneintritt 

für Schichtarbeiter 

 
Unbefristete Übernahmen von 

Jungfacharbeitern 

Erhöhung der 

Leistungsprämie 

Sonstiges: 

…………………………….. 

 

5. Wärst Du bereit, Dich in der Tarifbewegung zu engagieren, z. B. durch Warnstreik? 

 Ja  Nein  

 

6. Bist Du IG BCE Mitglied?   Kannst Du Dir einen Beitritt vorstellen? 

 Ja  Nein  Ja  Nein 

 Wenn ja, Name: ………………………………. 
(Freiwillige Angabe) 

 


