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Verhandlungen gescheitert!

Arbeitgeber verweigern verninftige
Beschaftigungssicherung und
Tarifvertrag zur Ausbildun

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Konzerntarifkommission von IG BCE, ver.di und IG Metall hat gestern nach der
vierten Gesprachsrunde die Verhandlungen zur Verlangerung des Ausschlusses
betriebsbedingter Kindigungen und zum Ausbildungs-Tarifvertrag einstimmig for
gescheitert erklart! Neben vollig unzureichenden Angeboten bei der Beschéaftigungs-
sicherung sind die Vorstellungen der Arbeitgeber zur Verdienstsicherung und zum
Umgang mit der Ausbildung ein Schlag ins Gesicht aller Vattenfall-Beschéftigten und
Auszubildenden.

Es ist vollig inakzeptabel, dass die Arbeitgeber die Beschaftigungssicherung nur bis
2016 fortschreiben wollen, zugleich aber von uns eine hdéhere Flexibilitat beim Einsatz
in anderen Konzernteilen und Tochterunternehmen verlangen und dabei noch Abstriche
bei der Verdienstsicherung fordern. Die Arbeitgeberseite hat sich zudem geweigert, bei
Versetzungen innerhalb des Konzerns die Dbetriebliche individuelle Altersvorsorge
abzusichern. Fir die Ausbildung wollten die Arbeitgeber die tarifvertraglich garantierten
Ausbildungsplatze von heute knapp 400 auf 310 neue Auszubildende pro Jahr
herunterfahren und zugleich die Ubernahme auf 70 Prozent beschranken.

Die Arbeitgeber haben seit Beginn der Gesprache eine unertragliche Hinhaltetaktik
gefahren. Nach den erneuten vollig inakzeptablen Angeboten gestern haben wir die
Reil3leine gezogen und die Verhandlungen fur gescheitert erklart. Die Konzerntarif-
kommission hat gestern einstimmig beschlossen, den Vergitungstarifvertrag und den
Tarifvertrag ,Sozialpolitische Begleitung“ zu Ende Februar 2013 zu kindigen.

Damit ist der Druck auf die nachste Vergutungstarifrunde vorprogrammiert! Mit euren
Aktionen der letzten Wochen und Tage habt ihr uns den Ricken gestarkt und gezeigt,
dass ihr eine langfristige Perspektive im Vattenfall Konzern fordert und bereit seid, daftr
einzustehen. Im Januar 2013 starten wir in die neue Vergutungstarifrunde. Es wird
darum gehen, den Arbeitgebern mit Nachdruck unsere Positionen deutlich zu machen!

Mit freundlichen GrifRen fir die Konzerntarifkommission

Holger Nieden Volker Stuber Ina Morgenroth
IG BCE ver.di IG Metall
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