Tarifinformation @BCEE.

An die Mitglieder der Gewerkschaften im
Konzern Vattenfall Europe

Hannover/Berlin/Hamburg, 04. Mai 2012

Tarifverhandlung zur
Beschaftigungssicherung eroffnet.

Ziel: Bestehende Regelung fortsetzen.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Tarifverhandlungskommission von |G BCE, ver.di und |G Metall hat in der ersten
Verhandlungsrunde zur Beschaftigungssicherung am 04. Mai 2012 die Vorstellungen
der Arbeitgeberseite entgegengenommen. Die generelle arbeitgeberseitigen Zusage
den bestehenden Tarifvertrag verlangern zu wollen, wurde durch umfangreiche
Erganzungsforderungen deutlich relativiert. Beispielsweise sollen Einschrankungen fur
die Betriebsrate vereinbart und eine Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaft
gebildet werden.

Dieses erste Gesprach hat eins deutlich gezeigt: Das werden keine einfachen
Verhandlungen.

Die Verhandlungskommission der Gewerkschaften wird am 8. und 9. Juni 2012 den
Forderungskatalog der Arbeitgeber im Detail diskutierten und die weiteren
Verhandlungen vorbereiten.

Die Tarifverhandlungen werden am 25. und 26.06.2012 in Berlin fortgesetzt.

Unsere Forderungen im Einzelnen:

B Tarifvertrag Sozialpolitische Begleitung
Dieser Tarifvertrag soll mit einer Verlangerung des Ausschlusses betriebsbedingter
Kundigungen sowie Regelungen zur Standortsicherung bis 2018 verlangert werden.

B Tarifvertrag Ausbildung
Dieser Tarifvertrag soll in den Ausbildungszahlen, den Standorten sowie den
Ubernahmeregelungen bis 2018 weiterentwickelt werden.

Mit freundlichen Grul3en fur die Konzerntarifkommission

Holger Nieden Volker Stuber Eckard Scholz
IG BCE ver.di IG Metall

Verantwortlich:
Holger Nieden, IG BCE Hannover, Telefon: 0511 7631 486
Volker Stliber, ver.di Berlin, Telefon: 030 6956 1721
Eckard Scholz, IG Metall Region Hamburg, Telefon: 040 2858 541



