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Hannover/Berlin/Hamburg, 04. Mai 2012 
 

Tarifverhandlung zur 
Beschäftigungssicherung eröffnet. 

Ziel: Bestehende Regelung fortsetzen. 
 

 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

die Tarifverhandlungskommission von IG BCE, ver.di und IG Metall hat in der ersten 
Verhandlungsrunde zur Beschäftigungssicherung am 04. Mai 2012 die Vorstellungen 
der Arbeitgeberseite entgegengenommen. Die generelle arbeitgeberseitigen Zusage 
den bestehenden Tarifvertrag verlängern zu wollen, wurde durch umfangreiche 
Ergänzungsforderungen deutlich relativiert. Beispielsweise sollen Einschränkungen für 
die Betriebsräte vereinbart und eine Qualifizierungs- und Beschäftigungsgesellschaft 
gebildet werden.   
Dieses erste Gespräch hat eins deutlich gezeigt: Das werden keine einfachen 
Verhandlungen.  
 
Die Verhandlungskommission der Gewerkschaften wird am 8. und 9. Juni 2012 den 
Forderungskatalog der Arbeitgeber im Detail diskutierten und die weiteren 
Verhandlungen vorbereiten. 

Die Tarifverhandlungen werden am 25. und 26.06.2012 in Berlin fortgesetzt. 

Unsere Forderungen im Einzelnen: 
 
n Tarifvertrag Sozialpolitische Begleitung 

Dieser Tarifvertrag soll mit einer Verlängerung des Ausschlusses betriebsbedingter 
Kündigungen sowie Regelungen zur Standortsicherung bis 2018 verlängert werden. 

 
n Tarifvertrag Ausbildung 

Dieser Tarifvertrag soll in den Ausbildungszahlen, den Standorten sowie den 
Übernahmeregelungen bis 2018 weiterentwickelt werden. 

Mit freundlichen Grüßen für die Konzerntarifkommission 
 
Holger Nieden   Volker Stüber  Eckard Scholz 
IG BCE    ver.di    IG Metall 
 

Tarifinformation 
An die Mitglieder der Gewerkschaften im 
Konzern Vattenfall Europe 

 
 


