Tarifvertrag zur
sozialpolitischen Begleitung von VerdnderungsmaBnahmen in der weiteren Entwicklung
des Konzerns Vattenfall Europe
(TV Sozialpolitische Begleitung)

Die Arbeitgebervereinigung energiewirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVE) und

der Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. V.
(AVEU), zugleich als Vertreter im Namen und mit Volimacht des Deutschen Braunkohlen-
Industrie-Vereins e. V. (DEBRIV),

- einerseits -

sowie

die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (Hannover),
ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (Bundesvorstand Berlin),
IG Metall — Bezirksleitung Kiste —

- andererseits -

vereinbaren den nachfolgenden Tarifvertirag fir die Mitgliedsunternehmen der Tarifge-
meinschaft Vattenfall Europe:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gitt fur alle tarifgebundenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — im Fol-
genden Arbeitnehmer — der Mitgliedsunternehmen der Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe, die
unter den Manteltarifvertrag der Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe (MTV) fallen. § 2 gilt auch
fur alle AT-Arbeitnehmer im Sinne von § 17 MTV.

§ 2 Beschéftigungssicherung

(1)  Alle MaBnahmen zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit, der technischen und wirtschaft-
lichen Entwicklung sowie der Verdnderung betrieblicher Prozesse sind so durchzufihren,
dass die Rechte der betrieblichen und unternehmerischen Mitbestimmung sowie der Tarif-
vertragsparteien gewahrt werden. Vorrangiges Ziel ist die Sicherung der Wettbewerbsfa-
higkeit und damit der Beschéftigung.

(2) Betriebsbedingte Beendigungskindigungen mit einem Beendigungsdatum vor dem Ende
dieses Tarifvertrages (§ 9 Satz 2) sind ausgeschlossen.

Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer ein zumutbares Arbeitsplatzangebot im Sinne des §
5 ablehnt. Im Ubrigen gilt § 8 Nr. 2.

Im Rahmen der Anwendung von Tarifvertrdgen oder Betriebsvereinbarungen tber sozial-
vertragliche Instrumente zur Umstrukturierung oder Personalanpassung kdnnen abwei-
chend davon betriebsbedingte Beendigungskindigungen ausgesprochen werden.
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§ 3 Flexibilitdt und Mobilitat

Dem Arbeitnehmer kann ohne Anderung des Arbeitsvertrages eine andere, gleichwertige
Tétigkeit im selben Unternehmen (bertragen werden. Die Ubertragung einer niedriger be-
werteten Tatigkeit, ohne Klrzung der individuellen Vergltung, ist fir maximal 3 Monate pro
Kalenderjahr zuléssig.

Der Einsatz von Arbeitnehmern innerhalb der Unternehmen der Tarifgemeinschaft Vatten-
fall Europe soll unternehmens- und standortlibergreifend durch entsprechende Konzern-
bzw. Betriebsvereinbarungen (Entsendungsregelungen) ausgestaltet werden.

Der konzernweite Arbeitsmarkt bietet Arbeitnehmern ein Forum zur persdnlichen Weiter-
entwicklung und ist ein Instrument zur Sicherung von Beschéftigung durch den gezielten
Einsatz von Arbeitnehmern in den Unternehmen der Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe.
Die Auswahl konzerninterner Bewerber erfolgt nach den erforderlichen Qualifikationen, F&-
higkeiten und anderen stellen- und aufgabenbezogenen Kriterien. Weiteres hierzu ist in ei-
ner Konzernbetriebsvereinbarung lber einen konzernweiten Arbeitsmarkt im Vattenfall
Konzern in Deutschland geregelt.

§ 4 Betriebliche MaBnahmen zur Beschéftigungssicherung

Zur Sicherung von Beschaftigung kann die durchschnittliche tarifliche wdchentliche Ar-
beitszeit mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien in einzelnen Unternehmen (-steilen) der
Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe einvernehmlich abgesenkt werden. Zuschlagspflichtige
Mehrarbeit fallt nur oberhalb der im Manteltarifvertrag festgelegten durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit von 37 Stunden und unter Beachtung der Regelungen des Mantel-
tarifvertrages an.

Zur Beschaftigungssicherung kann die erfolgsabhangige Vergltung sowie sonstige Son-
derzahlungen in einzelnen Unternehmen (-steilen) der Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe
mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien ganz oder teilweise ausgesetzt werden.

§ 5 Beschéftigungssicherung durch Qualifizierung
und Ubernahme neuer Tétigkeiten

Soweit aus betrieblichen Griinden personelle MaBnahmen durchzufiihren sind, wird eine
Weiterbeschaftigung mit einer gleichwertigen oder zumutbaren Tétigkeit im selben Unter-
nehmen geprdft. Ist eine gleichwertige oder zumutbare Weiterbeschéftigung am selben
Standort nicht méglich, werden gleichwertige oder zumutbare Beschéftigungsmoglichkeiten
an anderen Standorten - auch in anderen Unternehmen der Tarifgemeinschaft Vattenfall
Europe — angeboten, soweit vorhanden.

Eine gleichwertige oder zumutbare Tatigkeit liegt vor, wenn die neue Tatigkeit den Fahig-
keiten und den Qualifikationen des Arbeitnehmers entspricht bzw. er durch Qualifizierung
innerhalb von 6 Monaten die erforderlichen Fahigkeiten erwerben kann.

Der Arbeitgeber schafft rechtzeitig die Voraussetzungen fir die notwendigen Qualifizie-
rungsmaBnahmen und hat diese dem Arbeitnehmer anzubieten. Dem jeweils zustandigen
Betriebsrat wird vierteljahrlich eine Zusammenstellung aller durchgefuhrten Qualifizie-
rungsmafBnahmen vorgelegt.

Der Arbeitnehmer wird im erforderlichen Umfang fir die Qualifizierung von der Arbeit frei-
gestellt. Soweit die Qualifizierung auferhalb seiner Arbeitszeit stattfindet, beteiligt sich der
Arbeitnehmer im zumutbaren Umfang durch das Einbringen von Freizeit. Der Arbeitgeber
kann die von ihm zu tragenden Kosten der Qualifizierung zurlckfordern, wenn der Arbeit-



=G

nehmer ohne wichtigen Grund und ohne Zustimmung des Arbeitgebers die Qualifizierung
vorzeitig beendet.

Kann eine gleichwertige andere Tétigkeit nicht angeboten bzw. vermittelt werden, bietet der
Arbeitgeber, soweit vorhanden, zumutbare sonstige Beschaftigungsmdglichkeiten im sel-
ben Unternehmen und — wenn dort keine Weiterbeschaftigung maoglich ist — in anderen Un-
ternehmen der Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe.

Als zumutbar gilt eine Beschéftigung, wenn

- 85 % der bisherigen Grundverglitung nicht unterschritten werden,

- die Wegezeit fur Hin- und Rlckweg zum neuen Arbeitsplatz in Summe 150 Minuten
nicht tberschreitet und

- kein Hartefall vorliegt.

Uberschreitet die Wegezeit fir Hin- und Rlckweg 150 Minuten, ist ein Arbeitsplatzwechsel
zumutbar, wenn die Ubernahme einer unbefristeten gleichwertigen Tatigkeit langfristig
maglich ist. Die betroffenen Arbeitnehmer und Betriebsrate werden hierbei rechtzeitig ein-
bezogen.

Bestehende Besitzstande, wie sie in den jeweiligen Uberleitungsregelungen der Mitglieds-
unternehmen in das gemeinsame Tarifwerk der Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe ver-
einbart sind, bleiben im Rahmen von personellen MaBnahmen aus betrieblichen Griinden -
auch wenn die Beschaftigungsmdglichkeit zum Wechsel in ein anderes Unternehmen der
Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe fihrt - erhalten. Die Abgeltung dieser Besitzstande
kann einzelvertraglich oder auf betrieblicher Basis vereinbart werden.

§ 6 Verglitungssicherung

Ubernehmen Arbeitnehmer aufgrund von personellen MaBnahmen aus betrieblichen Griin-
den eine geringer vergltete Téatigkeit, so wird die Differenz zwischen der neuen und der al-
ten Grundvergitung fiir die Dauer von 24 Monaten durch eine monatliche Ausgleichzulage
in folgender H6he ausgeglichen:

100 % wéhrend der ersten 6 Monate
75 % wahrend weiterer 6 Monate
50 % wahrend weiterer 6 Monate
25 % wahrend der letzten 6 Monate.

Nach einer Unternehmenszugehdrigkeit von 20 Jahren wird die Ausgleichszulage fir Ar-
beitnehmer, die bei Ubernahme einer anderen Tatigkeit das 50. Lebensjahr vollendet ha-
ben, auf Dauer in Hdhe von 100 % gezahilt.

Beim Wechsel von Schichtarbeit in den Normaldienst oder in ein anderes Schichtsystem
wird fir 24 Monate ein Ausgleich in Héhe der durchschnittlichen Schichtzuschlage (inkl.
Schichtpauschale) der letzten 12 Monate bzw. in Hohe der Differenz zu den durch Wechsel
des Schichtsystems verringerten Schichtzuschlagen (inkl. Schichtpauschale) wie folgt ge-
zahlt:

100 % wahrend der ersten 6 Monate
75 % wahrend weiterer 6 Monate
50 % wahrend weiterer 6 Monate
25 % wahrend der letzten 6 Monate.

Voraussetzung hierflr ist, dass der Arbeitnehmer innerhalb der letzten 30 Monate mindes-
tens 24 Monate im Schichtdienst tatig war.
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Nach einer Unternehmenszugehérigkeit von 20 Jahren wird die Ausgleichszulage fir Ar-
beitnehmer, die bei Ubernahme einer anderen Tatigkeit das 50. Lebensjahr vollendet ha-
ben, wie folgt gezahlt:

100 % wahrend der ersten 12 Monate
75 % wahrend weiterer 12 Monate
50 % wahrend weiterer 12 Monate
25 % wahrend der letzten 12 Monate.

Voraussetzung hierfir ist, dass der Arbeitnehmer innerhalb der letzten 60 Monate mindes-
tens 48 Monate im Schichtdienst tatig war. Sofern dies nicht der Fall ist, gelten die Satze 1
und 2.

Die Ausgleichszulagen im Sinne der Nr. 1 und 2 werden in die Bemessungsgrundlage flr
die Jahressonderzahlung und die erfolgsabhéngige Vergiitung einbezogen.

Sofern der Arbeitnehmer in der bisherigen Tétigkeit Schichtzuschlédge/Schichtzulagen er-

halten hat, werden etwaige Schichtzuschlage/Schichtzulagen, die er in der neuen Tétigkeit
erhélt, auf die Ausgleichszulage nach Nr. 2 angerechnet.

§ 7 Betriebliche Regelungen

Ergeben sich aus Verdnderungsmafnahmen rdumliche Versetzungen, werden die sich daraus
ergebenden Nachteile entsprechend den konzerneinheitlichen Grundsétzen betrieblich geregelt.

§ 8 Mitwirkung

Bei eventuellen Ausgliederungen, Ausgrindungen oder Abspaltungen aus den Unter-
nehmen der Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe gilt die Tarifbindung fort.

FiUr den Fall, dass wettbewerbliche und/oder wirtschaftliche Griinde gegen die Anwen-
dung der geltenden tariflichen Regelungen sprechen, weil damit eine Sicherung von Be-
schéftigung geféhrdet ist, werden die Tarifvertragsparteien bis zum Ablauf eines Jahres
nach Vollzug der Ausgliederungen, Ausgrindungen oder Abspaltungen entsprechende
tarifliche Regelungen einvernehmlich vereinbaren.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, umgehend in Verhandlungen flr einzelne Un-
ternehmen oder Unternehmensteile der Tarifgemeinschaft Vattenfall Europe einzutreten,
wenn dies zum Zwecke der Beschéftigungssicherung, bei wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten oder zur Herstellung oder Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit notwendig ist.

Es gelten die Beteiligungsrechte der Betriebsrate nach dem Betriebsverfassungsgesetz.
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§ 9 Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung ab dem 01.01.2013 in Kraft und kann mit einer Frist von 6
Monaten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich geklndigt werden, erstmals zum
28.02.2017. Im Falle der Beendigung dieses Tarifvertrages ist die Nachwirkung ausgeschlossen.

Berlin, den 10. April 2013
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.................................................

Arbeitgebervereinigung energiewirtschaftli- | stnegewerkschaft Bergbau Chemie,
cher Unternehmen e. V. (AVE) nergie (Hannover)

......................................................

Arbeitgeberverband energie- und versor- ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
gungswirtschaftlicher Unternehmen e. V. (Bundesvorstand Berlin)
(AVEU)




